Wij zoeken nieuwe

die 4Motion komen versterken

Een 4Motion moment van een
Projectmanager infrastructuur

Je bent programmamanager van 4Motion en bent
ingehuurd door een regionaal samenwerkingsverband.
Een interessante opdrachtgever, want als onderdeel

van het stimulatieakkoord over de noodzakelijke
economische ontwikkeling in de regio, is door de
betrokken Ministeries een bedrag van 770 miljoen euro
uitgetrokken om de bereikbaarheid en mobiliteit te
verbeteren. Jij hebt de taak gekregen om dit pakket aan
maatregelen tijdig in de markt te zetten. Het akkoord is
gesloten en geaccordeerd door de regio en hoewel het
relatief makkelijk lijkt om bestuurlijke medewerking te
verlenen voor de uitvoering van ruimtelijke projecten,
staat het politiek-bestuurlijk draagvak echter onder
druk door de komende verkiezingen. Samen met de
verantwoordelijke bestuurlijke portefeuillehouder,
verzin je een strategie waarmee het akkoord op delen
wordt opengebroken. Een waarmee de politiek en

vooral de verkiezingen de ruimte krijgen.

Zo begin je met het houden van consultatiegesprekken
met infra-aannemers en ingenieursbureaus.

Tijdens de gesprekken bespreek je de realiteit van
innovatieve contractvormen en ga je de dialoog aan
over de inhoudelijke en technische oplossingen die
de projectorganisatie voor de diverse infra-werken
voor ogen heeft. En nu is het avond en leg je de
laatste hand aan de speeches van de minister en

de regionale portefeuillehouders over de officiéle
aanbestedingsprocedure voor alle onderdelen van het
hele programma.

regie in ruimtelijke

M O ti O n ontwikkeling

Een 4Motion moment van een
Projectmanager gebiedsontwikkeling

Je bent projectmanager van 4Motion en ingehuurd
door een gemeente. Voor een belangrijke vergadering
met de stuurgroep, heb je net de strategie besproken
met je bestuurlijke opdrachtgever, de wethouder.
Tijdens de vergadering blijkt echter al snel dat

je je improvisatietalent moet inschakelen voor

een positieve uitkomst. Een van de aanwezigen,

de vertegenwoordiger van de ondernemers uit

het plangebied, geeft namelijk te kennen dat hij
door een overleg met zijn achterban tot een ander
inzicht is gekomen. Hoewel de andere strategische
partners (grondeigenaren en rivaliserende
ondernemingsvereniging) zijn openheid waarderen,
betekent zijn beslissing dat de haalbaarheid van

de eerste fase van het plan teveel onder druk komt
te staan. En dat kan de gemeente niet naar haar
achterban verantwoorden. Gelukkig werpt op dit
moment je lange en intensieve samenwerking met de
wethouder zijn vruchten af. Door jou beschikt deze
laatste immers over cruciale achtergrondinformatie.
Zo heb je hem al een tijd geleden kunnen vertellen
dat je van de grote grondeigenaar in het gebied hebt
vernomen, dat hij nog wat reserves in zijn investering
heeft en bereid is deze in te zetten. Deze kennis
spelen jullie nu samen slim uit. De grondeigenaar
gaat akkoord, mits de gemeente nog iets langer als
regisseur aan het project verbonden blijft vanwege
haar (inmiddels bewezen) bindende vermogen. Na
het overleg vraagt de wethouder je aanwezig te zijn
in het college morgenochtend om de uitkomst van de

-

stuurgroep ook daar te bespreken.
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4Motion regisseert ruimtelijke ontwikkelingen. We doen dat al meer dan

negen jaar en doorgaans voor publieke opdrachtgevers. Kwaliteitsverbetering,
professionalisering en het organiseren van steeds complexere projecten zijn
componenten die onze ontwikkeling bepalen. We zijn er bijvoorbeeld van overtuigd
dat we de beste kwaliteit leveren door dicht bij de bron te werken: bij de klant, op
locatie. En werken we daar, dan geven we vertrouwen, dat vanzelf weer leidt tot het
krijgen van vertrouwen.

Natuurlijk vinden we inhoudelijke kennis over ruimtelijke projecten belangrijk,
maar we zien de plek als mens in de (project)organisatie en de maatschappij waar
we voor werken, als doorslaggevende factor voor het slagen van projecten. ledereen
bij 4Motion is zich dan ook altijd bewust van de maatschappelijke context waarin
dat moet gebeuren en vooral de daarbij horende continue veranderingen. Hiervoor
zoeken we altijd naar de vraag achter de vraag om aansluiting te houden. En laten
we niet jouw ambitie en passie vergeten, wat ons betreft de motor van een project.
Ofwel het welslagen ervan.

4vanonze overtuigingen:

- Vertrouwen geven, is vertrouwen krijgen

- Ambitie en passie zijn leidend in projecten
« Mensen maken de ontwikkeling

- Werken bij de bron

Herken jij je hierin en wil je de andere overtuigingen ook weten? 4Motion

Bel, schrijf of mail ons dan. Kijk ook eens op: Erik Tissingh

www.4Motion.nl, www.4Sight.nl of www.4Tune.nl Argonstraat 28
6718 wt Ede

info@4motion.nl
t +31 (0)318 624 299
f +31 (0)318 626 123



